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FuRBnot e

Textnachwei s ab: 1. 8.1998

D ese Rechtsverordnung i st eine Ausbil dungordnung i m Sinne des § 25 des

Ber uf sbi | dungsgeset zes. Di e Ausbil dungsordnung und der damt abgestimte, von der
St &ndi gen Konferenz der Kul tusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland

beschl ossene Rahnenl ehrpl an fir di e Berufsschul e werden deméchst als Beil age zum
Bundesanzei ger veroffentlicht.

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 des Berufshil dungsgeset zes
vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt gemalR Arti kel 35 der Sechsten

Zust andi gkei t sanpassungs- Verordnung vom 21. Septenber 1997 (BGBI. | S. 2390) geandert
worden ist, verordnet das Bundesninisteriumfir Wrtschaft imE nvernehnen nmit dem
Bundesmi ni sterium fir Bildung, Wssenschaft, Forschung und Technol ogi e:

8§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbil dungsber ufes

Der Ausbi |l dungsberuf Schuhfertiger/Schuhfertigerin wird staatlich anerkannt.
8 2 Ausbil dungsdauer

Di e Ausbil dung dauert drei Jahre.

8§ 3 Ausbil dungsberufsbild

Gegenst and der Beruf sausbil dung sind mindestens die fol genden Fertigkeiten und
Kennt ni sse:

1. Ber uf sbi | dung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Auf bau und Organi sati on des Ausbil dungsbetri ebes,
3. Si cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
4. Umnel t schut z,

5. Pl anen und Vorbereiten von Arbeitsabl aufen

6. Beurteilen und Einsetzen von Werk- und Hi |l fsstoffen
7. Entwi ckel n von Model | en

8. Zuschnei den und St anzen

9. Vorrichten

10. Steppen

11. Vorbereiten von Bodenteilen

12. Montieren von Schuhen,
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13. Sichern von Qualitatsstandards.

8 4 Ausbi | dungsrahnmenpl an

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach der in der Anlage

ent hal tenen Anl eitung zur sachlichen und zeitlichen diederung der Berufsausbil dung
(Ausbi | dungsrahnenpl an) vernmittelt werden. Ei ne von dem Ausbi |l dungsrahnenpl an

abwei chende sachliche und zeitliche Giederung des Ausbil dungsinhaltes ist insbesondere
zul assig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abwei chung erfordern

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vermttelt
wer den, dalRR der Auszubil dende zur Ausibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit
imSinne des 8§ 1 Abs. 2 des Berufsbil dungsgesetzes befé&higt wird, die insbesondere

sel bst &ndi ges Pl anen, Durchfidhren und Kontrollieren einschliefRt. D ese Befé&higung ist
auch in den Prifungen nach den 88 7 und 8 nachzuwei sen.

8 5 Ausbi | dungspl an

Der Ausbil dende hat unter Zugrundel egung des Ausbi |l dungsrahnenpl anes fur den
Auszubi | denden ei nen Ausbil dungspl an zu erstellen

8 6 Berichtsheft

Der Auszubil dende hat ein Berichtsheft in Form ei nes Ausbil dungsnachwei ses zu f iihren
I hmist Gel egenheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbil dungszeit zu fihren
Der Ausbil dende hat das Berichtsheft regel naRi g durchzusehen

§ 7 Zwi schenpr if ung

(1) Zur Ermittlung des Ausbil dungsstandes ist eine Zw schenprifung durchzufihren. Sie
soll vor dem Ende des zweiten Ausbil dungsjahres stattfinden

(2) Die zZwi schenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage fir das erste
Ausbi | dungsj ahr und das dritte Ausbil dungshal bj ahr auf geftihrten Fertigkeiten und
Kennt ni sse sowi e auf den i m Berufsschulunterricht entsprechend den Rahnenl ehrpl d&nen zu
verm ttel nden Lehrstoff, soweit er fiur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prufling soll impraktischen Teil der Priafung in insgesant hdchstens vier
Stunden eine Arbeitsaufgabe sowie imschriftlichen Teil der Prufung in insgesamnt
hochstens 120 M nuten die zur Arbeitsaufgabe gehdrende Arbeitsplanung und Dokumentati on
bearbeiten. Hierfir komt insbesondere in Betracht:

Anfertigen und Kontrollieren der Schuhschafte fir ein Paar Schuhe, einschlieflich
Stanzen der Schaftteile, Vorrichten der Schaftteile sowi e Steppen von Halte- und

Zi er néht en.

Dabei soll der Prufling zeigen, dal er die Zusammenhange von Technik,

Betri ebsor gani sati on, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz
sowi e Wrtschaftlichkeit bericksichtigen kann

§ 8 Abschl uBpr tf ung

(1) Die Abschl uBprifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefihrten Fertigkeiten
und Kenntni sse sowi e auf den i mBerufsschulunterricht vernmittelten Lehrstoff, soweit er
fiar di e Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prufling soll impraktischen Teil der Prufung in insgesant hdchstens zehn
Stunden ein Priufungsstick anfertigen und dokunentieren sowi e in insgesam hdchstens
zwei Stunden ei ne Pl anungsauf gabe bearbeiten. Hierfir komt insbesondere in Betracht:

1. als Priafungsstick:
Anfertigen eines Paares Schuhe, einschlielldlich vollstéandi gen Auszei chnens
der Lederhaut, Stanzen unter Beachtung rationeller Einteilung und der
Qualitéatskriterien, Vorrichten und Steppen der Schaftteile, Einsteppen von Futter,
Monti eren der Schuhe sow e Ausfihren von Abschl ul3ar beiten;

2. al s Pl anungsauf gabe:
-2-
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Ski zzi eren und Bezei chnen ei nes Schuhnodel | s ent sprechend der Arbeitsauf gabe,
Erstell en ei nes Arbeitsabl auf pl ans sowie Anfertigen ei ner Leistenkopie.

Bei der Anfertigung des Prifungssticks sowi e bei der Durchfihrung der Pl anungsauf gabe
sol | en MaBnahmen zum Sichern des Qualitatsstandards, der Arbeitssicherheit sow e

I nf ormati ons- und Komuni kati onst echni ken ei nbezogen werden. Die Anfertigung des

Pr if ungsstiicks wird an Hand praxisorientierter Unterlagen dokunentiert.

Durch die Anfertigung des Priufungssticks und di e Durchfihrung der Pl anungsaufgabe sol
der Prufling bel egen, dalR er Arbeitsabl dufe und Teil auf gaben zielorientiert unter
Beachtung wirtschaftlicher, technischer, organisatorischer und zeitlicher Vorgaben
sel bst andi g pl anen und fertigungsgerecht unmsetzen sow e Dokunent ati onen anfertigen
kann.

D e Arbeitsaufgabe soll mt 80 vom Hundert und di e Pl anungsaufgabe mt 20 vom Hundert
gew chtet werden.

(3) Der Prufling soll imschriftlichen Teil der Prufung in den Prifungsbereichen
Schuht echni k, Gestal tung und Konstruktion sowie Wrtschafts- und Sozi al kunde geprift
werden. I n den Prifungsberei chen Schuht echni k sowi e Gestaltung und Konstruktion sind
i nsbesondere durch Verknupfung technol ogi scher, funktionaler und gestalterischer
Sachverhalte fachliche Probleme zu anal ysieren, zu bewerten und geei gnete Ldsungswege
darzustell en. Es kommen Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Falle bezi ehen sollen

i nshesondere aus fol genden CGebieten in Betracht:

1. im Priafungsberei ch Schuht echni k:

a) Herstellung, Eigenschaften und Ei nsatzgebiete der Werk- und Hilfsstoffe sow e
t echnol ogi sche, gestalterische und wirtschaftliche Zusamenhédnge zw schen
Herstel l ung und Ei nsat z,

b) Aufbau, Wrkungswei se, Funktionen und Bedi enung von Produktionsmaschi nen

c) Verfahren zur Schuhherstellung unter Bericksichtigung von G undsatzen und
MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit sow e des
Umnel t schut zes

d) MaBnahnen zur Endbear bei tung sowi e zum Sichern von Qual it atsstandards;

2. imPrifungsberei ch Gestaltung und Konstruktion

a) Zeichnen und Konstruieren von Schuhteil en unter Bericksichtigung von
Schuhschni tten und Schuhtypen

b) Anfertigen eines Schuhentwurfs nmit Sohle und Absatz in perspektivischer
Dar st el | ung;

3. imPrufungsfach Wrtschafts- und Sozi al kunde
al I gemei ne wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhdnge der Berufs- und
Arbeitswel t.

(4) Fur den schriftlichen Teil der Prifung ist von fol genden zeitlichen Hochstwerten
auszugehen:

1. i m Pr0f ungsber ei ch Schuht echni k 120 M nuten
2. i m Prif ungsberei ch Gestaltung und Konstruktion 90 M nuten
3. i m Prif ungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde 60 M nuten

(5) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des Priuflings oder nach Ermessen
des Priufungsausschusses in einzel nen Prifungsberei chen durch eine mindliche Prifung
zu ergéanzen, wenn di ese fiur das Bestehen der Prifung den Ausschl ag geben kann. Der
schriftliche Teil der Prufung hat gegeniber der mindlichen Prifung das doppelte

Gewi cht .

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Pridfung sind die Priufungsbereiche wie fol gt
ZU gew cht en:

1. Pr uf ungsber ei ch Schuht echni k 50 vom Hundert,
2. Pr uf ungsberei ch Gestal tung und Konstruktion 30 vom Hundert,
3. Pr uf ungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde 20 vom Hundert.
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(7) Die Priufung ist bestanden, wenn jeweils impraktischen und imschriftlichen

Teil der Prafung mndestens ausrei chende Lei stungen erbracht sind. Werden die

Pr if ungsl ei stungen i n dem Pr if ungsst ick oder der Pl anungsaufgabe oder in einemder dre
Pr if ungsberei che nmit "ungenigend" bewertet, so ist die Prifung nicht bestanden

§ 9 Uber gangsregel ung

Auf Ber uf saushi | dungsverhal t ni sse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen
sind die bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien
ver ei nbaren di e Anwendung der Vorschriften di eser Verordnung.

8 10 Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten
Di ese Verordnung tritt am 1. August 1998 in Kraft.

Anl age (zu § 4)
Ausbi | dungsr ahnenpl an fir di e Berufsausbil dung zum Schuhfertiger/zur
Schuhfertigerin

Fundstelle des Originaltextes: BGBlI. | 1998, S. 912 - 914
Lfd. Tei |l des Zu verm ttel nde Zeitliche Richtwerte
Nr. Ausbi | dungsber uf sbi | des Fertigkeiten in Wchen im
und Kennt ni sse Ausbi | dungsj ahr
1 2 3
1 2 3 4
1Ber uf sbi |l dung, Arbeits- a) Bedeutung des
und Tarifrecht (8 3 Nr. Ausbi | dungsvertrages,
1) i nsbesondere Abschl ul3
Dauer und Beendi gung,
erkl aren

b) gegenseiti ge Rechte
und Pflichten aus dem
Ausbi | dungsvertrag
nennen

c) Moglichkeiten der
beruflichen Fortbil dung
nennen

d) wesentliche Teile des
Arbei t svertrages nennen

e) wesentliche
Best i nmungen der
fur den ausbil denden
Betrieb geltenden
Tari fvertrage nennen

2Auf bau und Organi sation a) Aufbau und Aufgaben des
des Ausbi | dungsbetri ebes ausbi | denden Betri ebes
(8 3 N. 2 erl autern

b) Grundfunktionen des
ausbi | denden Betri ebes
wi e Beschaf f ung,
Fertigung, Absatz und
Verwal t ung erkl aren

c) Bezi ehungen des
ausbi | denden
Betri ebes und sei ner
Beschaftigten zu
W rtschaftsorgani sati onen
Ber uf svertretungen und
Gewer kschaften nennen

d) Grundl agen, Aufgaben
und Arbeitsweise der

wahrend der gesanten
Ausbi | dung zu
vermtteln
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Lfd. Tei |l des Zu verm ttel nde Zeitliche Richtwerte
Nr. Ausbil dungsber uf shi | des Ferti gkeiten in Wchen im
und Kennt ni sse Ausbi | dungsj ahr
1 2 3
1 2 3 4
betri ebsverfassungs-

oder

per sonal vertretungsrechtlichen
O gane des ausbi |l denden

Betri ebes beschrei ben

3Si cherheit und
Gesundhei t sschut z bei
der Arbeit (8 3 Nr. 3)

a)

b)

c)

d)

Gef ahr dung von

Si cherheit und
CGesundheit am
Arbeitsplatz
feststellen und
MaBBnahnmen zu i hrer
Ver mei dung ergreifen
ber uf shezogene
Arbei t sschutz- und
Unf al | ver hit ungsvor schriften
anwenden

Ver hal t enswei sen be
Unféal | en beschrei ben
sowi e erste MaRnahnen
einleiten

Vor schriften

des vor beugenden

Br andschut zes anwenden;
Ver hal t enswei sen be
Br anden beschr ei ben
und MaBnahnen zur

Br andbekanpf ung
ergreifen

4Umnel tschutz (8 3 Nr. 4)

Zur Ver nei dung
betri ebsbedi ngt er
Umnel t bel ast ungen
i mberuflichen

Ei nwi r kungsberei ch
bei t ragen,

a)

b)

d)

i nsbesonder e

nogl i che
Umnel t bel ast ungen durch
den Ausbi | dungsbetrieb
und sei nen Beitrag

zum Umnel t schutz an

Bei spi el en erkl aren

fur den

Ausbi | dungsbetri eb

gel tende Regel ungen des
Umnel t schut zes anwenden
Mgl i chkei ten der

wi rtschaftlichen

und umel t schonenden

Ener gi e- und
Mat er i al ver wendung
nut zen

Abf al | e ver nei den;
Stoffe und Materialien
ei ner umael t schonenden
Ent sor gung zuf Ghren

5Pl anen und Vorbereiten
von Arbeitsabl dufen (8§ 3
Nr. 5)

a)

Arbeitsplatz
vor bereiten,
Arbeitsmttel

-5-
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Lfd.
Nr .

Tei |l des
Ausbi | dungsber uf sbi | des

Zeitliche Richtwerte
in Wchen im
Ausbi | dungsj ahr
1 2 3

Zu verm ttel nde
Ferti gkeiten
und Kennt ni sse

3 4

und -gerate unter
Ber Gicksi chti gung

des Arbeitsauftrages
auswahl en und
bereitstell en

b)

c)

Ski zzen anfertigen
sowi e techni sche

Unt erl agen anwenden

I nformati ons- und
Konmmuni kat i onst echni ken
nut zen

d)

Arbeitsschritte an Hand
der Auftragsunterl agen
festl egen

e)

Ferti gungskost en 2
ermtteln, insbesondere

Mat eri al - und

Lohnkost en

6Beurteil en und
Ei nsetzen von Werk- und
Hil fsstoffen (8§ 3 Nr. 6)

Werk- und Hil fsstoffe
nach i hren

Ei genschaften und

Mer knmal en unt er schei den

b)

d)

Wer k- und

Hi | f sstof fe nach

Ver ar bei t ungsnigl i chkei ten
und Verwendungszweck
zuordnen, insbesondere
Leder, Futterstoffe und
Bodenmat eri al i en 8
Auswi r kungen von

Ver edl ungs- und

Zuri chtungspr ozessen
beurteil en,

i nsbesondere auf Optik

und Hal t barkei t

Werk- und Hil fsstoffe
sowi e Zubehor nach

Sorti nenten ei nordnen

und | agern

e)

Werk- und Hil fsstoffe

nach i hren techni schen

und gesundheitlichen

Anf or der ungen

sow e nach i hrer 2
Wrtschaftlichkeit

bewerten und nach

i hr em Ver wendungszweck

ei nset zen

7Entwi ckel n von Model |l en
(8 3N. 7)

a)

Lei st enf or nen

und -sortinente

sow e Fersen- und

Spi t zenspr engungen 2
unt er schei den,

Lei st enmalRsyst ene

anwenden

b)

Model | entwur f zei chnen 6
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Lfd.
Nr .

Tei |l des
Ausbi | dungsber uf sbi | des

Zu verm ttel nde
Ferti gkeiten
und Kennt ni sse

Zeitliche Richtwerte
in Wchen im
Ausbi | dungsj ahr
1 2 3

3

4

c) Lei stenkopi e anfertigen
d) Grundnodel | erstellen
und detaillieren
i nsbesondere nittels
CAD- Pr ogr amen

8Zuschnei den und Stanzen
(8 3 Nr. 8)

Qual it at szonen
einteilen und
bezei chnen

Maschi nen und
Cer at e handhaben
sowi e Schnei de-
und St anztechni ken
ausf thren

12

Qual it at szonen der
Leder besti nmen,
Zuschnei der egel n
anwenden

d) werk- und Hilfsstoffe
unt er Beacht ung
rationell er Einteilung

zuschnei den und st anzen

10

Zuschnitte
kontrollieren

9Vorrichten (8§ 3 Nr. 9)

Schuhtei |l e stenpel n

Zwi schenfutter
und Ver st ar kungen
auf bri ngen
Schaftteile

vor zei chnen,

i nsbesondere fur
St eppar bei t en

Schaftteil e spalten und
scharfen

Schaftteil e buggen

10St eppen (8 3 Nr. 10)

Naht arten und i hre
Ei nsat zgebi et e
unt er schei den

b) Nahgarne und -zw rne
sowi e Maschi nennadel n
auswahl en

St epprmaschi nen

ei nrichten und bedi enen
geei gnete
Gifftechni ken
anwenden, richtige

Kor per hal t ung beacht en

c)
d)

14

Zi er- und Hal t enaht e
st eppen

e)

Futter an offenen und
geschl ossenen Schaften
ei nst eppen

f)

Ar bei t sergebni s prf en,
i nsbesondere Schafte
kontrollieren

9)

14

11Vor bereiten von

Bodenteilen (8§ 3 Nr. 11)

Bodent ei | e nach
Mat eri al i en, Schuhtyp

a)

-7-
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Lf d. Teil des Zu verm ttel nde Zeitliche Richtwerte
Nr. Ausbil dungsber uf shi | des Ferti gkeiten in Wchen im
und Kennt ni sse Ausbi | dungsj ahr
1 2 3
1 2 3 4

und Fertigungsart
unt er schei den,
i nsbesonder e Brand-
, Zwi schen- und
Lauf sohl en

b) Bodenteil e nach
Ei genschaften und
Ver wendungszweck
zuor dnen

c) Bodenteile
bereitstell en und
bear bei ten

12Monti eren von Schuhen (8§ a) Leisten, Schafte

3 Nr. 12) und Bodenteil e
zusammenstel | en
b) Maschi nen und Werkzeuge 8

nach i hrem Ei nsatz
unt er schei den und
handhaben

c) Leisten, Schafte
und Bodenteil e nach
unt er schi edl i chen
Fertigungsarten
vor bereiten

d) Ver bi ndungen von Schaft
und Boden ausf thren
i nsbesondere durch
Uber hol en, Zwi cken und
Annahen

e) Zwi schener gebni s
kontrollieren

f) Sohl enbef esti gung
vor bereiten,
i nsbesondere durch
Rauhen und Auftragen
von Kl ebst of f

g) Sohl en befestigen

14

12

13Si chern von a) Auf gaben und Ziele
Qual it atsstandards (8 3 beschr ei ben
Nr. 13) b) Qual it atsstandards
ei nhal ten
c) Qualitéatsnerkmal e
feststellen, 2
Qual i t &t sausfall priafen
d) Ursachen von
Qual i t &t sabwei chungen
feststellen und
dokunenti eren
Fehl er besei ti gung
einleiten
e) Abschl uB3ar bei ten
ausf 0hren, insbesondere
Decksohl en ei narbeiten
und Schuhe finishen
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Lf d. Teil des Zu verm ttel nde Zeitliche Richtwerte
Nr. Ausbil dungsber uf shi | des Ferti gkeiten in Wchen im
und Kennt ni sse Ausbi | dungsj ahr
1 2 3
1 2 3 4

f) Produkte |ager- und
versandfertig auf machen
und ver packen




